
 

Rekisteriseloste  

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679) 

9.4.2021 

Rakennustyömaiden työntekijöiden Työmaarekisteri -palvelu 

1. Rekisterinpitäjä 

Helsingin kaupungin rakentamispalveluliikelaitoksen (Stara) johtokunta. Rekisterinpitäjän 

tehtävät on delegoitu toimitusjohtajalle (rakentamispalveluliikelaitoksen johtokunnan 

päätös 26.4.2018, § 69) 

2. Rekisterin vastuuhenkilö 

Tehtävänimike 

Hankintalakimies/ hallinto 

3. Rekisterin yhteyshenkilöt 

Tehtävänimike 

edellä mainittu 

Yhteystiedot 

Helsingin kaupungin rakentamispalveluliikelaitos (Stara) 

PL 10 (Pohjoisesplanadi 11-13) 



00099 Helsingin kaupunki 

4. Henkilötietojen käsittelyn tarkoitukset ja käsittelyn oikeusperuste 

Käsittelyn tarkoitukset 

Rekisterin tarkoituksena on rekisterinpitäjän verotusmenettelyä ja työturvallisuuslakeja 

koskevien velvoitteiden hoitaminen. Henkilötietoja käsitellään tietojan antamiseksi 

verohallinnolle verovalvontaa varten sekä työturvallisuuden varmistamiseksi ja 

työturvallisuutta koskevan lain velvoitteiden valvonnan johdosta pidettävän ajantasaisen 

työntekijäluettelon pitämistä varten. 

Käsittelyn oikeusperuste 

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 c-kohta: Käsittely on tarpeen 

rekisterinpitäjän lakisääteisen velvoitteen noudattamiseksi. 

Keskeinen lainsäädäntö 

 Tietosuojalaki (1050/2018) 

 EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016)  

 Kuntalaki (410/2015) 

 Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999) 

 Työelämän tietosuojalaki (759/2004) 

 Laki verotusmenettelystä (1558/1995) 

 Verotusmenettelystä annetun lain muuttamista koskeva laki (363/2013) 

 Työturvallisuuslaki (738/2002) 

 Työturvallisuuden muuttamisesta annettu laki (364/2013) 

5. Rekisterin tietosisältö 

Yhteisellä rakennustyömaalla työskentelevien Staran omien työntekijöiden sekä Staran 

sopimuskumppaneiden työntekijöiden, itsenäisten työnsuorittajien, työnantajien ja 



vuokratyönteettäjien tarpeelliset yksilöinti- ja yhteystiedot sekä tiedot työnantajan 

kotivaltiosta, työ- ja toimeksiantosuhteen laadusta sekä työskentelyä ja Suomessa 

oleskelua samoin kuin vakuuttamista koskevat tiedot sekä työmaihin liittyvät 

yksilöintitiedot. Rekisteriin tallennetaan myös perehdytys- ja kulkuoikeustietoja. 

Kulunvalvontatietoja voidaan tallentaa rekisterinpitäjän kulunvalvontajärjestelmästä. 

6. Henkilötietojen säännönmukaiset luovutukset 

Rekisteristä luovutetaan kuukausittain tietoja verohallinnolle. Rekisteristä luovutetaan 

tietoja pyydettäessä aluehallintovirastoon työtarkastustoiminnan yhteydessä sekä 

tarvittaessa, voimassa olevan lainsäädännön sallimissa ja velvoittamissa puitteissa 

kolmansille osapuolille. 

7. Tietojen säilytysajat 

Verotusmenettelylain 15 b §:n mukaan kuuden vuoden ajan sen vuoden päättymisestä, 

jona työmaa valmistui. 

8. Henkilötietojen tietolähteet 

Tiedot saadaan rekisteröidyiltä itseltään, rekisterinpitäjän työmailla operoivilta yrityksiltä 

sekä rekisterinpitäjän henkilörekisteristä. Rekisteröityjen työntekijöiden työnantajat 

keräävät tiedot rekisteröidyiltä itseltään ja ilmoittavat työmaakohtaiset työntekijätiedot 

rekisterinpitäjälle. 


